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Relatorio de Transparéncia Salarial e Criterios Remuneratorios

Em atendimento a Lei N° 14.611/2023, Decreto N° 11.795/2023 e a Portaria MTE 3.714/2023, a TOGNI S/A Materiais
Refratarios, divulga, conforme determina o prazo legal, o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios, elaborado de forma automatica a partir das informacgdes inseridas no sistema do Ministério do
Trabalho e Emprego, disponibilizado por meio do seu site:



SAVERNG FIBDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MIsTERI 00
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CNPJ: 23637093001641

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres niao Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
fol calculado. J4 o saldrio médio equivalia a 84.4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca @) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor gue 100
Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

B Remineracac Média de Trabalhaclores - 3022 I Salario Mediano Confratual - 2032
Plana de Carges & Salirios ou Plano de Cameira

Cumprir metas de producie

Oirgentas e Gerentes~
Disponibilidade para horas extras_ reunides com clientes e visgens

Prafssionals em ocupagdes nivel superiors

Disponibilidade de pessoa em ocupagtes especificas

Termpo de axperidgncia profigsional
Tecnicos ce Mivel Medin ol
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Capacidade de trabaiho em equipe

Proatividade, desermv olvimenio de ideias e sugealbes
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Acdes para aumertar a diversidade 1° Sem 2024
Fe

Trak. ein Atlvidade Oparacionass.

AcSes de apoio 8 cormpanikl de cbrigagdes familiares para ambos os sexcs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéneia, em situaglio de vicléncia, cheles de
famifia, LOBTOIA+}

Pars canks grupo de ocouacho oue rin apresents clloulo da df erenca. pera sabdng de conbralacin o pars ermuneracin meda, pode Ler coomido unm dos
s rrolives:(1) por ter menos de i mulhees; (2) por ter mence de b homens; (3] por ndo ter ruferss; (4) por ido ter homene: (5) por rdo ler ks Politicas de promogSo de mulheres para cargos de direcio e geréncia
hornens: neen trés rrulenes reguele gupo ocupeciondl; () por ndo ber nerm hormens nem mulheres naguese grupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



